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　いつもPIPPOを応援していただき、誠にありがとうございます。各地で発生した災害により被災された皆様に、心

よりお見舞いを申し上げます。一日も早い復旧と、皆様の安全を深くお祈り申し上げます。

　５月以降、江東区と葛飾区の就労支援施設のみなさんに向けて、自主生産品のブランディングとディスプレイ（陳

列・見せ方）に関する研修を行いました。「どうすれば商品の魅力がもっと伝わるか」「手に取ってもらいやすくなる

か」を一緒に考える時間だったのですが、現場で事業所の職員さんと直接対話をする中で、改めて深く心に刻まれた

ことがあります。それは、携わる分野や地域は違っても、関わる誰もが「メンバー（利用者さん）に健やかに日常を

送ってほしい」「商品を通して、福祉の取り組みを知ってもらいたい」と、心から願っているということでした。お客

様によい商品を届けること。 ひとつひとつの工程に想いを込めて作ること。 それを大切に並べ、売ること。 そのす

べての時間に、たくさんの優しさと丁寧な試行錯誤が詰まっています。

　世の中はどんどんスピードを増し、効率化や自動化が進んでいます。 けれど、効率的になればなるほど、私たちが

本来一番大切にしたい「時間をかけて五感で感じ、じっくりと言葉を交わして対話すること」が、かえって難しくな

っているようにも感じます。研修で直接お会いし、時間をかけて対話できたからこそ見えた、製品の背景にある物

語。
便利さや効率だけを追い求めるのではなく、こうした「手触り感のある温かい対話」をあきらめないこと。

　PIPPOはこれからも、デジタルやECの仕組みをうまく活用しながら、その先にある「人と人との想いを紡ぐ時間」

を何よりも大切に届けていきたいと思っています。
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みなさまへ

代表理事　森井　優希



こちらのマーク　　　がついた画像等は関連サイトへの
リンク付き。クリックして詳細ご覧ください

2026年7月～8月にPIPPO商品を

ご購入くださった皆様から届いた商品への

レビューコメントをご紹介します！

ご購入の際は、ぜひ商品レビューも

参考にしてください♪

ご購入者の声 ご購入者の声

ひまわりパーク六本松

すまいる・フォレスト
ご購入者の声 ご購入者の声

SOLD
OUT

9月現在

SOLD
OUT

9月現在

商品レビューの

ご紹介

ぎんのだるま

夕焼けに染まる美しい街「FUKUOKA」を描きました。
空の夕焼け部分は透けるデザインで、中の書類がピンク
色にほんのり見える特別仕様です。
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【一点物】ブルー惑星のイヤリング

Clover

デザインが素敵で、とても

気に入りました。
60代　女性

クリアファイル「FUKUOKA」

一言箋、メッセージカードは一枚ずつ
デザインが異なるのがとても楽しく、
どのデザインも可愛いです。メッセー
ジの内容に合わせて紙を選べるのも楽
しいです。50代　女性

CAN DO刺繍デニムバッグ（中）

可愛くて肌触りもよし！

たくさんはいるよ!

きれいな裁縫でできてい

る。気遣いされた商品であ

ることがわかる。
50代　男性

立体マスク・青チェック柄（L）
リズム感のある格子柄がおしゃれな布マスク

です。男女問わずお使いいただける万能デザ

イン。コーディネイトのアクセントに取り入

れてみてはいかがでしょうか。

デザイナーNANASHIROCK(7469)さんのデザイン

【CAN DO/やればできる】を刺繍した

デニムトートバッグ。

ブルーの惑星の中に小さな星を

ちりばめた様なキラキライヤリング

女性

https://www.pippoec.com/shopdetail/000000002461
https://www.pippoec.com/shopdetail/000000002743
https://www.pippoec.com/shopdetail/000000003029
https://www.pippoec.com/shopdetail/000000001876
https://www.pippoec.com/shopbrand/peaceplant/
https://www.pippoec.com/shopbrand/smile-forest/
https://www.pippoec.com/shopbrand/fureainishi/
https://www.pippoec.com/shopbrand/clover/


PIPPOはハンディキャップのある方々が携わっている

商品に特化したショッピングモールです。

問い合わせ対応時間：平日午前10:00~午後5:00

ご注文は24時間承っております。右記バーコードまたは上記ロゴよりショッピングモールにアクセス

いただけます。

ご購入者の声 ご購入者の声

われもこう

しいたけ、きくらげ、エリンギ、えのき茸、しめ

じの5種類のきのこを贅沢に使用。さらに寒天や

わかめも加わった、食物繊維たっぷりのヘルシ

ーなスープです。
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千葉のフィナンシェ詰め合わせ
（塩×みそ×ピーナッツ）

小さな焼き菓子屋おおぞら

上司へのお中元とさせていただ

きました。福祉関係に勤める者

として、また利用させていただ

きたいです。女性

きのこまろやかスープ（10袋入り）

きのこスープ美味しかったです。

食べて元気・勇気をもらえます。

ありがとうございます。
40代　男性

千葉の厳選素材、無添加にこだわり

国産バターと国産小麦粉を使用した

フィナンシェ3種のギフトセットです。

ご購入者の声 ご購入者の声

鳥もと

素材の味を活かした「鳥もと」のカレーです。

使用しているタマネギ、ニンニクは施設の畑で

収穫した無農薬野菜です！

アイスクリーム12個セット
【ミルク・ほうじ茶】

デンマーク牧場福祉会

無農薬で安全安心な環境で育った乳牛のミルク

で丁寧に作られたアイスクリームたちは本当に

絶品でデンマーク牧場の乳製品の大ファンで

す。今回は孫たちの暑中見舞いに贈りました。

「また送って〜」とリクエストされています。60代　女性

レトルトカレー
（チキン・ビーフ・ポーク・キーマ）

レトルトカレー美味しかったです。

スパイスの香りや風味が口のなか

にひろがります。
40代　男性

アイスクリーム（ミルク）を８個、アイスクリ

ーム（ほうじ茶）を４個セットにしてお届けい

たします。１個当たりの内容量は120mlと、食

べやすいサイズ感です。

https://www.pippoec.com/
https://www.pippoec.com/shopdetail/000000002115
https://www.pippoec.com/shopbrand/waremokou/
https://www.pippoec.com/shopbrand/oozora/
https://www.pippoec.com/shopdetail/000000002145
https://www.pippoec.com/shopbrand/torimoto/
https://www.pippoec.com/shopbrand/denmark/
https://www.pippoec.com/shopdetail/000000000598
https://www.pippoec.com/shopdetail/000000002310


こちらのマーク　　　がついた画像等は関連サイトへのリンク付き。
クリックして詳細ご覧ください

iブレンド ドリップバッグコーヒー

3袋セット 
マドレーヌ詰め合わせギフトC

（12個入り） 

【ミルク・ほうじ茶】

アイスクリーム12個セット
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ランキング1位商品

(2026年4月～8月)

を一挙にご紹介！

【ご自宅用】ガレット

（プレーン・ショコラ・抹茶・いちご）

特定非営利活動法人PIPPO

活動報告
ECサイト・イベント

ショッピングモールPIPPO　https://pippoec.com/

by i工房cafe'Poco
a
Poco

 by 焼き菓子工房 ミツバチ

（フィロスあけぼの）

by 西水元福祉館  by デンマーク牧場福祉会

5月

7月

7月

6月

8月

4月

https://www.pippoec.com/shopdetail/000000000606/
https://www.pippoec.com/shopdetail/000000002310/
https://www.pippoec.com/shopdetail/000000001733/
https://www.pippoec.com/shopdetail/000000002797/
https://www.pippoec.com/shopdetail/000000000606/pocoapoco/page1/order/
https://www.pippoec.com/shopdetail/000000002797/
https://www.pippoec.com/shopdetail/000000001733/
https://www.pippoec.com/shopdetail/000000002310/
https://www.pippoec.com/shopdetail/000000002310/
https://www.pippoec.com/shopdetail/000000000606/pocoapoco/page1/order/
https://www.pippoec.com/shopdetail/000000000606/pocoapoco/page1/order/
https://www.pippoec.com/shopdetail/000000000606/pocoapoco/page1/order/
https://www.pippoec.com/shopdetail/000000000606/pocoapoco/page1/order/
https://www.pippoec.com/shopdetail/000000002797/
https://www.pippoec.com/shopdetail/000000002797/
https://www.pippoec.com/shopdetail/000000002797/
https://www.pippoec.com/shopdetail/000000002310/
https://www.pippoec.com/shopdetail/000000002310/
https://www.pippoec.com/shopdetail/000000001733/
https://www.pippoec.com/shopdetail/000000001733/
https://www.pippoec.com/
https://www.pippoec.com/shopdetail/000000002797/
https://www.pippoec.com/shopdetail/000000002797/
https://www.pippoec.com/shopdetail/000000002797/
https://www.pippoec.com/shopdetail/000000001733/
https://www.pippoec.com/shopdetail/000000002310/
https://www.pippoec.com/shopdetail/000000002310/


ハッピースマイルフェスタに

参加しました！

　

開催は東京都板橋区、参加させていただいた日程は4月16日(木)～19日(日)、

5月14日(木)～17日(日)、6月18日(木)～21日(日)、7月16日(木)～19日(日)、　　

9月17日(木)～20日(日)です。
 



「楽しい」「かわいい」「面白い」お品物をたくさん販売できたのではないか

と思います。今後も継続して出店予定ですので、ぜひ皆様お越しください！
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5月18日(月)～22日(金)にコレド日本橋にて販売を行いました。
　

　

多くの方にお品物をご購入いただき、

PIPPOの活動についてより多くの方に

知っていただけたのではないかと

感じております。

グループハッピースマイル主催のイベント、

ハッピースマイルフェスタ にも引き続き参

加させて頂きました！ 

ス〜ハ〜マーケットに

出店しました！

特定非営利活動法人PIPPO

様々な福祉事業所の商品が集まったイベント、

ス～ハ〜マーケットに引き続き参加しました！



■2025年度活動報告・2026年度の事業計画

2025年度の活動報告として、「イベント参

加・協働プロジェクト」、「法人運営・法人広

報」を取り上げてご紹介し、総括を行いまし

た。併せて、2026年度の事業計画を公開し

ています。

■新ショップのご紹介

2026年3月～5月に新しくオープンした4つの

ショップをご紹介しています

 

■商品レビューのご紹介

3月～5月にPIPPO商品をご購入くださった皆

様からのコメントをご紹介しています

第8期 通常総会を開催しました

会報誌7月号を公開しました

特定非営利活動法人PIPPO

活動報告

法人運営
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2026年7月23日（木）に総会を開催いたしました。

総会では、第8期の事業、決算、監査報告、ならび

に第9期事業計画と予算案が共有されました。

活動報告並びに事業計画については、会報誌に記載

しておりますのでご覧ください。

事業報告書は後日公開いたします。

ご参加いただいた皆様に改めて感謝申し上げます。

https://pippodonation.com/images/about/information/PIPPO%E4%BC%9A%E5%A0%B1%E8%AA%8C2026%E5%B9%B47%E6%9C%88.pdf


PIPPOのボランティアは、2020年の秋から6年ほど携わらせていただい

ています。当時、子育てと仕事をしながらでも、何か社会貢献がした

い、新たなことに挑戦したいという気持ちから、産休育休を経て仕事復

帰するタイミングでボランティアに応募しました。

投稿くださったInstagramのひとつ。
写真で表された商品のインパクトが鮮明に残るよう、
知りたい情報を簡潔にまとめてくださっています

PIPPOは、多くのボランティアさんと共に活動しています！
ボランティアの皆さんで、PIPPOでの活動のご経験、活動を通じて感じら
れたこと、その他福祉関連への想いや体験談などを記事でお聞かせいただ
きましたので、ご紹介します！

今回は、Instagramを担当くださっている

“M.Nさん”にお話いただきました！

なぜPIPPOのボランティアにさせていただいた

のか。振り返ると、高校３年間所属していたボ

ランティアクラブのことを思い出しました。

特段、福祉の分野に関心があったわけではな

く、友人に誘われてほんやり始めたクラブでし

た。時折、クラブ活動として、市内の特別支援

学校や福祉施設に出向き、汚れたマットを洗っ

たり、部屋を掃除していました。当時、利用者

さんを見かけても交流させてもらうことはな

く、高校生ながら心残りがありました。

リレートーク

PIPPOを支える

ボランティアさんの
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そして、PIPPOのボランティアで久しぶり
に福祉とのつながりを得ました。

少しずつ活動してきて今思うことは、直接
関われなくても、自分のできる範囲で自分
のできることをして、心を寄せていれは良
いということです。

私は、Instagram投稿を作る中で、たくさ
んの事業所でたくさんの方が素敵なお事事
をしていることを知りました。それを紹介
できることに喜びを感じています。仕事と
育児事の忙しい毎日の中で、自分にとって
この時間が大切な時間となっています。

また、この６年間の中で、私自身も子供の
ことで福祉に大変お世話になりました。子
供が幼児健診で言葉の遅れを指摘され、保
育園時代の３年間、療育に通わせていただ
いためです。複数のご担当者さんとの分担で

週に２～３回投稿して
くださっています！

将来を不安に思いたくさん泣き、
乗り越えて笑顔になり、支援員の
先生方に大きく支えていただきま
した。この経験で、大変に感じて
いた育児が、私は一人ではないと
感じられるようになり、今までよ
り福祉が一層身辺になりました。

私の活動はほんの少しのお手伝い
ですが、これからもPIPPOのボラ
ンティアを続けていきたいと思い
ます。今後ともよろしくお願いい
たします。

ご家族で旅行された福井のお写真！
潮の香が感じられるダイナミックな風景です

98



PIPPOは、障がいのある方が方々が携わっている商品に特化
した通販サイトです。日々、多くの方がものづくりに取り組み、
その製品を通じて社会とつながっています。でも「障がいのある
方の就労のいま」については、まだあまり知られていないことも
多いのではないでしょうか。

PIPPOのnoteではボランティアの方が、当事者の目線から「働く
ことの意味」や「最近の就労の動向」、「日々の工夫や課題」など
を綴ってくださっています。会報誌では、noteの連載記事より1
話を抜粋してご紹介します。ぜひnoteもご覧ください。

特定非営利活動法人PIPPO
連載

【福祉の現場から】Ｂ型作業所に通所する私が障がい者合同企業説明会に参加した時の話①

本日は、私ゆめかなえが2025年12月に某企業の合同企業説明会へ参加した時の話をしたいと思っ

ております。

まず最初に説明会に参加するきっかけは、作業所の所長からのお誘いでした。例年ですと、某企業

からメールだけでの合同説明会の案内らしいのですが、今年度は直接その企業から、作業所に電話

がかかってきて、「誰かいい人材はいないか？」と聞かれたそうです。正直、所長も再来年度の採

用を見据えて、来年度辺りの説明会の参加を考えていたらしいのですが、来年説明会が開催される

のかは不透明らしく、思いきって私に打診したみたいです。

行ってみて、率直によかったなと感じました！会社の雰囲気だったり、上司にあたる方がどんな方

なのかが見ることができたからです。

（中略）

最初に企業の方から、途中で説明を聞いて、「体調不良になったら、遠慮なく言ってください」そ

のようなお声かけをして頂き、私の緊張していた気持ちも少しほぐれました。

それから、企業の説明、仕事の説明をし、障がい者雇用で採用された先輩のインタビュー、実際の

仕事のシュミレーションを見せて頂き、最後に質疑応答といった流れでした。

（中略）

仕事のシュミレーションは、実際作業している所を会場で一部見せて頂きました。こちらも、仕事

場に直接伺って、見学したいな！とは正直思ってしまいました^^;

何より、週5で6時間遅刻、欠勤なしで継続的に働ける人材を求めているという点では、A型作業所

を見学した時にも、採用担当の方もまた同じようなことを仰っていたので、やはり安定して週5勤

務する力は、どこの会社でも働くにあたって必須なのかなと改めて感じました。

私が週5で6時間働くことは、時期尚早かとも思いますが、（みんなそう思っている）挑戦してみる

のも、アリだとは所長は仰ってくださいました。

（中略）

ただやはり問題は、週5で6時間、継続して勤務し続ける点なんだよなぁ〜^^;

採用にあたっては、書類選考→実地→面接といった流れとなります。果たして私は、挑戦するの

か？どうなるのか？

②以降の続きはnoteで公開中です！ぜひご覧ください。

ゆめかなえ
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https://note.com/pippo_donation
https://note.com/pippo_donation/


特定非営利活動法人PIPPO
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情報コラム

　会報誌を手に取られた方の中には、日頃障がい者
福祉と関わる機会はないけれど、状況や課題を理解
したい、どんな支援が自分にできるのか考えたいと
思われる方がいらっしゃると思います。　
　こちらのコラムはそのような方に向けて、障がい
者福祉を取り巻く状況を知っていただけるような情
報をお届けします。

もっと知りたい

 
























障がい者福祉
第12回第12回

知っていますか？知っていますか？

「障害者雇用率制度」「障害者雇用率制度」

第12回
知っていますか？

「障害者雇用率制度」

従業員が一定数以上の規模の事業主は、従業員に占める
障害のある人の割合を「法定雇用率」以上にする義務が
あります。
障害のある人たちの雇用に関する制度や、今後について
考えます。

事業主は、常時雇用している労働者（常用労働者）に障害者雇用率を乗じて得た数以上の障害者を雇用す
ることが義務となっています。
（https://www.jeed.go.jp/disability/data/handbook/q2k4vk000003mbma.html ）

法定雇用障害者数を下回った場合、常用労働者100人超の企業は、法定雇用障害者数に不足する障害者数に
応じて、1人当たり月額50,000円の障害者雇用納付金を納める必要があります。この納付金を財源として、
障害者雇用調整金、報奨金、各種助成金などが支給されます。
（https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/page10.html#01）

障害者雇用制度とは

法定雇用率の引き上げ 2026年７月から、法定雇用率が引き上げられました。

障害者雇用をめぐる課題

まとめ

・障害のある人に頼む仕事の創出
厚生労働省の報告書によると、6割以上の事業所が「障害者雇用に課題がある」と回答。課題として回答さ
れたもののなかでは、「会社内に適当な仕事があるか」が7割以上で最多となっています。
(https://twp.mhlw.go.jp/useful/useful01.html)

・「障害者雇用代行ビジネス」
障害者雇用率が未達成の企業からの求めに応じて障害者の働く場を提供し、企業の障害者雇用を支援す
る、というビジネスモデルです。ノウハウが整っていない企業より働きやすい環境である場合もあります
が、他の従業員や地域社会との接点が不十分になる場合もあるという指摘もあります。
(https://www.mhlw.go.jp/content/11704000/001038049.pdf)

雇用率の引き上げにより、企業が雇う障害のある人の人数が増えること期待されます。一方で雇用環境が整っ
ていない場合は、法定雇用率を達成できない企業が増える可能性もあります。
制度の理念は、障害がある人の自立や社会参加を促し、その能力を十分に発揮して、能力や適性に応じて働け
る社会を目指すことにあります。
実現に向け、単なる数字の達成だけでなく、誰もが自分らしく働ける環境の創出が重要となっています。

https://www.jeed.go.jp/disability/data/handbook/q2k4vk000003mbma.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/page10.html#01
https://twp.mhlw.go.jp/useful/useful01.html
https://www.mhlw.go.jp/content/11704000/001038049.pdf


◆賛助会員

PIPPOの活動の趣旨をご理解いただき、
経済的にご支援頂ける方にお願いして
おります。法人、個人を問いません。

右記バーコードまたはこちらを
クリックして募集サイトに
アクセスいただけます。

◆ご寄付

銀行振込またはネットでご寄付を受け
付けています。都度または継続支援が
ございます。法人、個人を問いません。

右記バーコードまたはこちらを
クリックして募集サイトに
アクセスいただけます。

通販サイト
契約店舗一覧
（全104店舗）

2021年11月13日現在

ご支援のお願い

PIPPOは理念や活動に共感してくださった皆様のご支援によって運営されています。

私たちの活動を通じて、福祉製品の購入が日常となり、障がい者福祉を支援できるラ
イフスタイルが現実のものとなるよう、皆様の貴重なご支援を賜れれば幸いです。

柴田侑様、中村華子様、奥村美紀様、梅津昌史様、
大久保紀子様、吉川理恵様（順不同）
　
匿名の賛助会員様もおられ、ご寄付をお寄せくださる
方もおられます。皆様からの温かいご支援に心より深
く感謝申し上げます。

個人賛助会員の皆様

通販サイト契約店舗一覧
2026年9月29日現在

Rainbow house
Holly heal
on
Sunday
あしたば作業所
＠かたつむり*
コロニーもみじやま
泉の家
Bremen Fairytale（レジネス）
叶夢*
あとりえ花しょうぶ
西水元福祉館*
リアクタント
デイセンターつぼみ
ひまわりパーク六本松
ガーデンクラフト "雨の木"
さくら坂
ピエトン・カフェ・エヴァン
SLOWLY AND
SURELY*
SOMEI　VILLAGE
ほっと・館　ぷらす・わん
太陽工房
JHC赤塚*
i工房cafe'Poco a
Poco
TENTONE
小さな焼き菓子屋おおぞら
森の工房
あとりえdeまいんど
Ａｋａｒｉｙａ

パティスリーとっと
がじまるの樹の下で
つむぎ
にこにこファクトリー
陶芸工房　土の夢*
ドリームクラブハウス*
いすみ学園
アトリエ・ポルト
あとりえトントン
われもこう
KOMONEST/フクロウ珈琲
みどり工房
ひのき工房
フィロスあけぼの*
木のおもちゃのお店　おあしす*
いもの子せんべい（第２川越いも の
子作業所）*
ぽらりすCoffee
たけのこ
ワークショップようてい
のびる
仲間の家
ゆめ工房　北砂
たんぽぽの丘*
やすらぎリバーシティ
中野区東部福祉作業所センター*
ニュー三楽園

NPO法人ウィンドウ
うらしま
静岡SELP
KABA・KABA
あとりえふぁんとむ
きぼう工房
工房　和丘
デンマーク牧場*
あやっちショップ
港南福祉ホーム　第2ひまわ
り
花の会
ぎんのだるま
アトリエみらい
山の子会
港南福祉ホーム
ミライズ土呂
隅田屋のあげもち
フィナンシェ専門店 花すた*
鳥もと
手まり
Yu_m&Nanan*
ハッピーワーク
J’sワークス
一般社団法人ヒューネット
アカデミー*
Forian（ふぉらん）
おんぶらーじゅ
しろつめ

※敬称略、順不同
※仮称のショップ名も含まれます
*法人賛助会員様

ライク
WOODY NA　（ウッディーナ）
奥戸福祉館 okudoartclub
GROOVE*
ナナイロリボン
ココファーム
Clover
kaleido museum
shops
RURUQ/ルルン
アルテ・マーノ*
fuuno
花小鳥
すまいる・フォレスト
東京ソテリアエンプロイメン
ト* 
collect 34*
Vivo*
パイオニア
Arthur's Café
三陸椿物語*
CURO
協生の輪*
グローバルシチズンうちなだ*
CPF上田
エミリィプラス
craftひより
makana
工房エールヨコハマ
りらっと
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特定非営利活動法人 PIPPO

＜団体概要＞

〒125-0042 東京都葛飾区金町5-28-2
Eメール：info@pippodonation.com

ECサイト：https://www.pippoec.com/

法人サイト：https://pippodonation.com/

https://www.instagram.com/pippodonation/
https://www.facebook.com/npopippo/
https://note.com/pippo_donation/
https://x.com/PIPPO_donation
https://www.pippoec.com/
https://pippodonation.com/

	2026年10月
	PIPPO会報誌
	特定非営利活動法人 PIPPO
	特定非営利活動法人PIPPO

	目次
	3. 活動報告： ～ECサイト・イベント～
	5. PIPPOを支えるボランティアさんのリレートーク
	　いつもPIPPOを応援していただき、誠にありがとうございます。各地で発生した災害により被災された皆様に、心よりお見舞いを申し上げます。一日も早い復旧と、皆様の安全を深くお祈り申し上げます。
	　５月以降、江東区と葛飾区の就労支援施設のみなさんに向けて、自主生産品のブランディングとディスプレイ（陳列・見せ方）に関する研修を行いました。「どうすれば商品の魅力がもっと伝わるか」「手に取ってもらいやすくなるか」を一緒に考える時間だったのですが、現場で事業所の職員さんと直接対話をする中で、改めて深く心に刻まれたことがあります。それは、携わる分野や地域は違っても、関わる誰もが「メンバー（利用者さん）に健やかに日常を送ってほしい」「商品を通して、福祉の取り組みを知ってもらいたい」と、心から願っているということでした。お客様によい商品を届けること。 ひとつひとつの工程に想いを込めて作ること。 それを大切に並べ、売ること。 そのすべての時間に、たくさんの優しさと丁寧な試行錯誤が詰まっています。
	　PIPPOはこれからも、デジタルやECの仕組みをうまく活用しながら、その先にある「人と人との想いを紡ぐ時間」を何よりも大切に届けていきたいと思っています。

	代表理事　森井　優希


	みなさまへ
	【一点物】ブルー惑星のイヤリング
	クリアファイル「FUKUOKA」
	ブルーの惑星の中に小さな星を
	ちりばめた様なキラキライヤリング

	Clover
	ご購入者の声
	デザインが素敵で、とても気に入りました。
	60代　女性
	ひまわりパーク六本松
	ご購入者の声
	50代　女性
	CAN DO刺繍デニムバッグ（中）
	すまいる・フォレスト
	ご購入者の声
	たくさんはいるよ!
	女性
	立体マスク・青チェック柄（L）
	ぎんのだるま
	ご購入者の声
	50代　男性
	きれいな裁縫でできている。気遣いされた商品であることがわかる。
	千葉のフィナンシェ詰め合わせ
	（塩×みそ×ピーナッツ）
	小さな焼き菓子屋おおぞら
	ご購入者の声
	女性
	きのこまろやかスープ（10袋入り）
	われもこう
	ご購入者の声
	40代　男性
	アイスクリーム12個セット
	デンマーク牧場福祉会
	ご購入者の声
	60代　女性
	レトルトカレー
	（チキン・ビーフ・ポーク・キーマ）
	鳥もと
	ご購入者の声
	40代　男性
	【ミルク・ほうじ茶】
	アイスクリーム12個セット
	by 西水元福祉館
	【ご自宅用】ガレット
	（プレーン・ショコラ・抹茶・いちご）
	by デンマーク牧場福祉会
	特定非営利活動法人PIPPO

	ス〜ハ〜マーケットに
	出店しました！
	ハッピースマイルフェスタに
	参加しました！
	PIPPOの活動についてより多くの方に
	特定非営利活動法人PIPPO

	第8期 通常総会を開催しました
	会報誌7月号を公開しました
	3月～5月にPIPPO商品をご購入くださった皆様からのコメントをご紹介しています


	活動報告
	法人運営
	PIPPOを支える
	ボランティアさんの


	リレートーク
	今回は、Instagramを担当くださっている
	“M.Nさん”にお話いただきました！
	PIPPOのボランティアは、2020年の秋から6年ほど携わらせていただいています。当時、子育てと仕事をしながらでも、何か社会貢献がしたい、新たなことに挑戦したいという気持ちから、産休育休を経て仕事復帰するタイミングでボランティアに応募しました。
	なぜPIPPOのボランティアにさせていただいたのか。振り返ると、高校３年間所属していたボランティアクラブのことを思い出しました。


	そして、PIPPOのボランティアで久しぶりに福祉とのつながりを得ました。
	少しずつ活動してきて今思うことは、直接関われなくても、自分のできる範囲で自分のできることをして、心を寄せていれは良いということです。
	私は、Instagram投稿を作る中で、たくさんの事業所でたくさんの方が素敵なお事事をしていることを知りました。それを紹介できることに喜びを感じています。仕事と育児事の忙しい毎日の中で、自分にとってこの時間が大切な時間となっています。
	また、この６年間の中で、私自身も子供のことで福祉に大変お世話になりました。子供が幼児健診で言葉の遅れを指摘され、保育園時代の３年間、療育に通わせていただいためです。
	将来を不安に思いたくさん泣き、乗り越えて笑顔になり、支援員の先生方に大きく支えていただきました。この経験で、大変に感じていた育児が、私は一人ではないと感じられるようになり、今までより福祉が一層身辺になりました。

	私の活動はほんの少しのお手伝いですが、これからもPIPPOのボランティアを続けていきたいと思います。今後ともよろしくお願いいたします。
	連載
	特定非営利活動法人PIPPO
	PIPPOは、障がいのある方が方々が携わっている商品に特化
	【福祉の現場から】Ｂ型作業所に通所する私が障がい者合同企業説明会に参加した時の話①
	最初に企業の方から、途中で説明を聞いて、「体調不良になったら、遠慮なく言ってください」そのようなお声かけをして頂き、私の緊張していた気持ちも少しほぐれました。
	それから、企業の説明、仕事の説明をし、障がい者雇用で採用された先輩のインタビュー、実際の仕事のシュミレーションを見せて頂き、最後に質疑応答といった流れでした。

	何より、週5で6時間遅刻、欠勤なしで継続的に働ける人材を求めているという点では、A型作業所を見学した時にも、採用担当の方もまた同じようなことを仰っていたので、やはり安定して週5勤務する力は、どこの会社でも働くにあたって必須なのかなと改めて感じました。
	採用にあたっては、書類選考→実地→面接といった流れとなります。果たして私は、挑戦するのか？どうなるのか？
	ゆめかなえ



	情報コラム

	もっと知りたい
	障がい者福祉
	特定非営利活動法人PIPPO
	第12回
	知っていますか？
	「障害者雇用率制度」
	従業員が一定数以上の規模の事業主は、従業員に占める障害のある人の割合を「法定雇用率」以上にする義務があります。
	障害のある人たちの雇用に関する制度や、今後について考えます。
	障害者雇用制度とは
	事業主は、常時雇用している労働者（常用労働者）に障害者雇用率を乗じて得た数以上の障害者を雇用することが義務となっています。
	法定雇用障害者数を下回った場合、常用労働者100人超の企業は、法定雇用障害者数に不足する障害者数に応じて、1人当たり月額50,000円の障害者雇用納付金を納める必要があります。この納付金を財源として、障害者雇用調整金、報奨金、各種助成金などが支給されます。

	法定雇用率の引き上げ
	2026年７月から、法定雇用率が引き上げられました。

	まとめ
	雇用率の引き上げにより、企業が雇う障害のある人の人数が増えること期待されます。一方で雇用環境が整っていない場合は、法定雇用率を達成できない企業が増える可能性もあります。
	　会報誌を手に取られた方の中には、日頃障がい者福祉と関わる機会はないけれど、状況や課題を理解したい、どんな支援が自分にできるのか考えたいと思われる方がいらっしゃると思います。　
	　こちらのコラムはそのような方に向けて、障がい者福祉を取り巻く状況を知っていただけるような情報をお届けします。

	障害者雇用をめぐる課題
	・障害のある人に頼む仕事の創出
	厚生労働省の報告書によると、6割以上の事業所が「障害者雇用に課題がある」と回答。課題として回答されたもののなかでは、「会社内に適当な仕事があるか」が7割以上で最多となっています。
	・「障害者雇用代行ビジネス」
	障害者雇用率が未達成の企業からの求めに応じて障害者の働く場を提供し、企業の障害者雇用を支援する、というビジネスモデルです。ノウハウが整っていない企業より働きやすい環境である場合もありますが、他の従業員や地域社会との接点が不十分になる場合もあるという指摘もあります。

	特定非営利活動法人PIPPO

	ご支援のお願い
	◆ご寄付
	◆賛助会員
	個人賛助会員の皆様


	通販サイト契約店舗一覧
	2026年9月29日現在


	通販サイト
	契約店舗一覧
	（全104店舗）
	特定非営利活動法人 PIPPO

